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Додаток 2. Політики та законодавчі акти ЄС ЄС та Україні 

 

Консолідована таблиця законодавчих змін (станом на 26 серпня 2025 року) надає міжгалузевий огляд 

найважливіших ініціатив і рішень в ЄС та Україні, які формують нормативну основу зеленої 

трансформації та реінтеграції ветеранів.  

 

Зобов’язання ЄС щодо розвитку зелених робочих місць 

 

Політика ЄС у сфері створення зелених робочих місць ґрунтується на стратегічних цілях 

кліматичної нейтральності та сталого розвитку. Основними нормативними інструментами є: 

 

• Європейський Зелений курс (European Green Deal) — стратегія і план дій ЄС, спрямовані на 

досягнення кліматичної нейтральності до 2050 року та формування нових екологічних робочих 

місць у всіх секторах економіки. 

• Пакет Fit for 55 — набір законодавчих ініціатив, що забезпечують скорочення викидів 

парникових газів щонайменше на 55% до 2030 року та стимулюють розвиток 

енергоефективності, відновлюваної енергетики й чистого транспорту. 

• План дій з розвитку циркулярної економіки (Circular Economy Action Plan) — спрямований на 

скорочення відходів, підвищення ефективності використання ресурсів і створення нових 

робочих місць у секторах переробки, ремонту та екодизайну. 

• Механізм справедливого переходу (Just Transition Mechanism) — фінансовий інструмент для 

підтримки регіонів і працівників, що зазнають найбільшого впливу від відмови від викопного 

палива, включно з перекваліфікацією та створенням нових робочих місць. 

• Індустріальний план Зеленого курсу (Green Deal Industrial Plan) — стимулює розвиток чистих 

технологій, локалізацію виробництва та створення нових робочих місць у промисловості з 

низьким рівнем вуглецевих викидів. 

 

Ключові горизонтальні інструменти та стратегічні документи (ЄС ↔ Україна) 

Акти ЄС 

• Регламент (ЄС) 2024/1735 про промисловість з нульовим рівнем викидів (Net Zero Industry Act, 

NZIA) — спрямований на прискорення розвитку зелених технологій та промисловості для 

досягнення кліматичних цілей ЄС. Він встановлює цільовий показник виробляти 40% щорічних 

потреб ЄС у технологіях з нульовим рівнем викидів всередині блоку до 2030 року. 

• Регламент (ЄС) 2024/1252 про створення рамкових умов для забезпечення безпечного та сталого 

постачання критичної сировини (Critical Raw Materials Act, CRMA) — визначає заходи для 

зміцнення стійкості ЄС у забезпеченні критичних матеріалів, з акцентом на переробку, повторне 

використання та зменшення залежності від імпорту. 

• Регламент (ЄС) 2024/1991 про відновлення природи  (Nature Restoration Regulation, NRR) — 

встановлює обов’язкові цілі щодо відновлення деградованих екосистем, підвищення 

біорізноманіття та екологічної стійкості територій. 

• Регламент (ЄС) 2023/956 Європейського Парламенту та Ради від 10 травня 2023 року про 

встановлення механізму вуглецевого коригування імпорту (Carbon Border Adjustment 

Mechanism, CBAM) — запроваджує вуглецевий податок на імпорт продукції, щоб забезпечити 

справедливу конкуренцію та стимулювати декарбонізацію промисловості. 

• Директива про відновлювану енергетику III (Renewable Energy Directive III, RED III) — 

підвищує цільову частку відновлюваних джерел енергії в енергобалансі ЄС до 42,5% до 2030 

року (Директива ЄС 2023/2413). 

• Директива (ЄС) 2023/1791 про енергоефективність (Energy Efficiency Directive, EED) — 

оновлена Директива встановлює ціль зі скорочення споживання енергії в 2030 році на 11,7% в 

порівнянні з прогнозами споживання, передбаченими референтним сценарієм ЄС 2020 року.  

 

Європейські ініціативи з праці та ринку праці 

• Європейський кодекс соціальних прав (European Pillar of Social Rights, EPSR) — визначає 

основні соціальні принципи ЄС: рівні можливості, справедливі умови праці та доступ до 

соціального захисту. 
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• Програма навичок ЄС (EU Skills Agenda) — спрямована на розвиток професійних компетенцій, 

перекваліфікацію працівників і підготовку до зеленого та цифрового переходу. 

• Директива 2000/78/ЄC про рівне ставлення у сфері зайнятості  — встановлює загальні рамки 

рівного ставлення до працівників, незалежно від віку, інвалідності, релігії, гендеру чи 

походження. 

• Директиви ЄС з охорони праці та трудових прав (EU Directives on Occupational Safety and Health, 

OSH) — формують єдині стандарти безпечних і гідних умов праці, що поступово інтегруються в 

законодавство України. 

 

Міжнародні рамки 

• Програма «Зелена індустріальна відбудова» (UNIDO/UNSDCF, 2025–2029) 

• Конвенції та керівництва ILO з гідної праці й трудових прав1 - міжнародні трудові стандарти, 

що застосовуються в Україні, які сприяють інклюзивній зайнятості, безпечним умовам праці та 

захисту прав працівників у процесі зеленої трансформації. 

 

Нове законодавство та плани України (2023-2025) 

• Закон України «Про інтегроване запобігання та контроль промислового забруднення»  

• Закон України «Про управління відходами» (2022) та інше законодавство у сфері управління 

відходами» (2023–2025) 

• Закон України «Про засади моніторингу, звітності та верифікації викидів парникових газів» 

• Дорожня карта впровадження системи валідації і верифікації парникових газів та запровадження 

системи торгівлі викидами (ETS), схвалена  21 лютого 2025 року розпорядженням Кабінету 

Міністрів України  № 146-р.  

• Національний план з енергетики й клімату до 2030 року (NECP), схвалений  25 червня 2024 року 

розпорядженням Кабінету Міністрів України № 587-р. 

• Закон України «Про професійно-технічну освіту» (нова редакція, 2025) 

• Закон України «Про охорону праці»  – основний закон, що встановлює правові, соціально-

економічні, організаційні та правові засади охорони праці в Україні 

• Кодекс законів про працю України, містить норми, які регулюють трудові відносини, 

включаючи питання охорони праці. 

• Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного 

випадку на виробництві і професійного захворювання»  закладає систему соціального 

страхування на випадок нещасних випадків / професійних захворювань — пов’язаний із 

заходами з охорони праці. (загальний огляд, закон визнаний як частина системи ОСБ) 

 

Національні стратегічні документи 

• Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року, забезпечення дотримання яких 

передбачено  Указом Президента України від 30.09.2019 № 722/2019; 

• Національна економічна стратегія до 2030 року, схвалена 03 травня 2021 року розпорядженням 

Кабінету Міністрів України № 179-р; 

• Закон України "Про основні засади (Стратегію) державної екологічної політики України на 

період до 2030 року; 

• Стратегя екологічної безпеки та адаптації до зміни клімату до 2030 року, схвалена 20 жовтня 

2021 року розпорядженням Кабінету Міністрів України № 1363-р; 

• Державна стратегія регіонального розвитку до 2027 року, схвалена 05 серпня 2020 року 

розпорядженням  Кабінету Міністрів України №  695-р; 

• Державна стратегія ветеранської політики на період до 2030 року та  операційний план заходів з 

її реалізації у 2024-2027 роках, схвалені  29 листопада 2024 року розпорядженням Кабінету 

Міністрів України № 1209-р;  

• Стратегія відновлення, сталого розвитку та цифрової трансформації малого і середнього 

підприємництва на період до 2027 року та операційний план заходів з її реалізації, схвалені 30 

серпня 2024 року розпорядженням Кабінету Міністрів України від № 821-р; 

 
1 Фундаментальні принципи та права на робочому місці: https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/fundamental-principles-and-rights-work 
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• Стратегія розвитку туризму та курортів на період до 2026 року, схвалена 6 березня 2017 року 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від № 168-р; 

• Проєкт розпорядження Кабінету Міністрів України “Про схвалення Стратегії зайнятості 

населення України на період до 2030 року”. Заходи Дорожньої карти будуть узгоджені зі 

Стратегією зайнятості після її офіційного схвалення Кабінетом Міністрів України та 

затвердження операційного плану заходів. 

 

Національні нормативні документи для підтримки зеленого переходу 

• ДСТУ ISO 14001:2015 Системи екологічного управління. Вимоги та настанови щодо 

застосовування (ISO 14001:2015, IDT); 

• ДСТУ ISO 14021:2016 Екологічні марковання та декларації. Екологічні самодекларації 

(екологічне маркування типу II) (ISO 14021:2016, IDT); 

• ДСТУ ISO 14024:2018 Екологічні марковання та декларації. Екологічне марковання типу I. 

Принципи та процедури (ISO 14024:2018, IDT); 

• ДСТУ EN ISO 14025:2022 Екологічні марковання та декларації. Екологічні декларації типу ІІІ. 

Принципи та процедури (EN ISO 14025:2010, IDT; ISO 14025:2006, IDT); 

• ДСТУ ISO 26000:2019 Настанови щодо соціальної відповідальності (ISO 26000:2010, IDT); 

• ДСТУ ISO 28000:2008 Ситеми управління безпекою ланцюга постачання. Вимоги (ISO 

28000:2007, IDT); 

• ДСТУ ISO 45001:2019 Системи управління охороною здоров’я та безпекою праці. Вимоги та 

настанови щодо застосування (ISO 45001:2018, IDT); 

• ДСТУ ISO 50001:2020 Системи енергетичного менеджменту. Вимоги та настанова щодо 

використання (ISO 50001:2018, IDT). 

 

Перелік не є вичерпним. 

 

Відносини у сфері публічних закупівель регулюються Законом України “Про публічні 

закупівлі” (далі – Закон), який визначає правові та економічні засади здійснення 

закупівель товарів, робіт і послуг для задоволення потреб держави, територіальних 

громад та об’єднаних територіальних громад. 

 

Міністерство економіки, довкілля та сільського господарства України є уповноважений 

органом якій відповідно до статті 9 цього Закону формує та реалізовує державну політику у 

сфері публічних закупівель. 

 

Екологічні вимоги у публічних закупівлях 

Стаття 23 Закону передбачає, що замовник має право встановлювати екологічні характеристики в 

технічній специфікації предмета закупівлі. Застосування таких вимог є добровільним, однак у разі 

їх встановлення замовник може вимагати документальне підтвердження екологічних та/або інших 

характеристик продукції. 

 

Стаття 29 Закону визначає, що оцінювання тендерних пропозицій може здійснюватися: 

• за ціною, або 

• за вартістю життєвого циклу (ВЖЦ), або 

• за ціною разом з іншими критеріями, зокрема екологічними (наприклад, заходи із захисту 

навколишнього середовища). 

 

Наказом Мінекономіки України від 18.02.2020 № 275 затверджено Примірну методику 

визначення очікуваної вартості предмета закупівлі, яка також використовується як практичний 

інструмент для застосування критеріїв ВЖЦ. 

 

Закупівлі енергосервісу та законодавство з енергоефективності 

Відповідно до частини восьмої статті 3 Закону, особливості здійснення закупівель енергосервісу 

визначаються окремими законами, зокрема: 

• Законом України “Про запровадження нових інвестиційних можливостей…”; 
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• Законом України “Про енергетичну ефективність”. 

Стаття 7 Закону України “Про енергетичну ефективність” визначає ключові орієнтири державної 

політики у сфері раціонального використання енергоресурсів і передбачає, що державні та 

комунальні замовники повинні надавати перевагу товарам і послугам, які відповідають: 

• вимогам енергетичного маркування, 

• вимогам екодизайну, 

• стандартам екологічного маркування типу I (ISO 14024). 

Відповідність зазначеним вимогам має бути документально підтверджена у складі тендерної 

документації щодо закупівель енергоспоживчої продукції та пов’язаних послуг. Такий підхід 

сприяє: 

• масштабній енергомодернізації державних і комунальних об’єктів, 

• підвищенню ефективності використання ресурсів, 

• розвитку сучасного ринку енергоефективної продукції. 

Закупівлі енергосервісу здійснюються для впровадження комплексу технічних, організаційних, 

енергозберігаючих та інших заходів, спрямованих на економію коштів замовника та підвищення 

енергетичної ефективності об’єктів державної і комунальної власності. 

 

Гармонізація законодавства України з правом ЄС 

Мінекономіки продовжує роботу з гармонізації законодавства у сфері публічних закупівель із 

нормами: 

• Директиви 2014/24/ЄС про публічні закупівлі, 

• Директиви 2014/25/ЄС щодо закупівель у водній, енергетичній, транспортній та поштовій 

сферах. 

 

Метою є застосування в Україні аналогічних правил, підходів і механізмів, зокрема тих, що 

стосуються зелених, сталих, інноваційних та соціально відповідальних закупівель. 

 

07 вересня 2024 року Верховна Рада України підтримала у першому читанні проєкт Закону 

“Про публічні закупівлі” (реєстраційний № 11520), розроблений Кабінетом Міністрів 

України. У процесі доопрацювання законопроєкту Мінекономіки спільно з профільним 

комітетом ВР включило норми, які ще більше наближають українську систему закупівель до 

acquis ЄС. 

 

Ukraine Facility та обов’язкові екологічні критерії 

Пункт 8.6 Плану для Ukraine Facility передбачає розробку й ухвалення нормативно-правового акта, 

який при здійсненні публічних закупівель встановлюватиме обов’язкові мінімальні критерії 

щодо: 

• енергетичного маркування, 

• екодизайну. 

 

Відповідно до пункту 10.16 цього ж Плану, зазначений акт розроблятиметься Міністерством 

розвитку громад та територій України, що забезпечить узгодженість із політикою ЄС у сфері 

декарбонізації та сталого споживання. 

 

Чому це має значення 

Ці документи встановлюють «правила гри»: які технології класифікуються як зелені; які стандарти 

стають обов’язковими для бізнесу – та за яких умов; які навички потрібні на ринку праці; і які 

захисти існують для працівників, включно з представниками вразливих груп. 

 

Приклади міжсекторних зв’язків 

• Директива (ЄС) 2 023/1791 (EED) та Закон України "Про енергетичну ефективність", Закон 

України "Про  енергоефективність будівель" безпосередньо стосуються пріоритетних видів 

економічної діяльності 4 (відновлювана енергетика / енергоефективність) і 7 (зелене будівництво). 

• Закон України "Про  управління відходами" та проєкт Стратегії розвитку циркулярної економіки 

України до 2035 року, як складової інтеграції в ЄС формують рамку для пріоритетних напрямів 5 

(екологічна будівельна та інша продукція) і 9 (переробка відходів). 



5 
 

• Регламент (ЄС) 2024/1991 (NRR) забезпечує європейський контекст для пріоритетних напрямів 3 і 

10 (рекультивація земель, сталий лісовий розвиток, nature-based рішення). 

• Регламент (ЄС) 2024/1252  (CRMA) і механізм вуглецевого кордону (CBAM) впливають на 

пріоритетні напрями 1, 4 і 5 (транспорт, енергетика, екологічні товари та послуги). 

• Реформа професійної освіти, законодавство про працевлаштування осіб з інвалідністю та гарантії 

працевлаштування ветеранів виступають як міжсекторні рушії: вони забезпечують кваліфікований 

та інклюзивний кадровий ресурс через перепідготовку, мікрокреденціали, офіційне визнання 

військових компетенцій, доступну працю для осіб з інвалідністю та захист прав працівників. 

 

У підсумку, ці акти виступають горизонтальними драйверами, тоді як секторальні аналітичні 

таблиці що деталізують їхній вплив на створення зелених робочих місць, якість праці та інклюзію. 

 
Як це впливає на ринок праці 

 

Хоча більшість актів мають горизонтальний характер, вони прямо впливають на створення робочих 

місць на підприємствах які відповідають визначеним пріоритетними за видами економічної 

діяльності: 

• Законодавство ЄС стимулюють перехід на енерго – і ресурсоефективні більш чисті технології, 

відновлювану енергетику, низьковуглецеві матеріали, відновлення екосистем та компетенції з ESG-

звітності. Їх імплементація в українське законодавство підвищує стандарти та породжує попит на 

нові навички. 

• Національне законодавство забезпечує правову та інституційну основу для розвитку зелених 

робочих місць, включаючи обов’язкові екологічні й трудові стандарти, оновлені вимоги й нові 

навчальні програми. 

• Інституційні реформи (створення «мега-міністерства» для економіки, довкілля й аграрного сектору; 

рішення Уряду щодо підтримки працевлаштування ветеранів і ветеранського бізнесу тощо) 

встановлюють умови управління, рамки мобільності праці, інклюзії та контроль, необхідні для 

масштабування зеленого працевлаштування справедливим шляхом. 
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Консолідована таблиця: ключові політики та законодавчі акти ЄС та ООН (включно зі змінами ЄС 2024–2025 років) 

 

Інструмент / Акт Стан на 2025 рік 
Можливості для зелених робочих 

місць і інтеграції ветеранів 
Необхідні дії для України 

European Pillar of 

Social Rights (EPSR, 

2017) 

Діє; політична рамка ЄС для 

соціальних прав і справедливих 

умов праці 

Підтримка активної політики 

зайнятості; механізми реінтеграції 

ветеранів на ринок праці 

Інтегрувати в національні стратегії зайнятості; гарантувати соціальні права 

ветеранів 

EU Skills Agenda 

(2020) 

Триває реалізація; акцент на 

підвищенні кваліфікацій і 

перепідготовці 

Професійне навчання в  зелених 

секторах; міні-сертифікати для 

ветеранів 

Включити в реформу ПТО; розробити навчальні програми для ветеранів 

Directive 2000/78/EC 

on Equal Treatment 

Діє; імплементовано в 

законодавствах держав-членів 

Захист ветеранів з інвалідністю від 

дискримінації при працевлаштуванні 
Узгодити з українським трудовим і антидискримінаційним законодавством 

European Green Deal 

(2019) 

Флагманська стратегія ЄС; 

триває впровадження 

Інвестиції у ВДЕ, 

енергоефективність, сталий 

транспорт, зелене будівництво 

Інтегрувати в NECP 

Fit for 55 Package 

(2021) 

Реалізація триває; мета – 

зменшення викидів на 50–55 % 

до 2030 

Створення робочих місць у ВДЕ і 

сфері енергоефективності; програми 

перепідготовки 

Розробити програми навчання ветеранів у сфері енергоефективності 

Circular Economy 

Action Plan (CEAP, 

2020) 

Реалізація триває; нові правила 

щодо відходів 

Працевлаштування у сфері 

переробки, ремонті, повторному 

використанні 

Розширити інфраструктуру переробки; створювати робочі місця для ветеранів 

Net Zero Industry Act 

(NZIA, 2024) 

Діє з 29 червня 2024 року; мета 

≥ 40 % чистих технологій до 

2030 (Internal Market & Industry) 

Попит на більш чисті технології; 

можливості для виробників і 

працівників 

Інтегрувати українські підприємства в NZIA; перепідготувати ветеранів у 

виробництві й сервісі 

Critical Raw Materials 

Act (CRMA, Regulation 

(EU) 2024/1252) 

Діє з 23 травня 2024 року; 

визначає стратегічні сировини 

Робочі місця в видобутку, переробці, 

рекультивації 
Узгодити політику управління ресурсами; навчити ветеранів BAT-технологіям 

Nature Restoration 

Regulation (NRR, 2024) 

Діє з 18 серпня 2024 року; 

відновлення ≥ 20 % екосистем 

до 2030 

Працевлаштування в рекультивації, 

лісовому господарстві, 

урбаністичних зелених проєктах 

Включити нові професії в НКП; навчання ветеранів у екологічних роботах 

Carbon Border 

Adjustment Mechanism 

(CBAM, 2023–2026) 

Перехідний період до 2026; 

повна імплементація з 2027 

Зростання попиту на низьковуглецеві 

матеріали; стимулювання зелених 

індустрій 

Підготувати українських експортерів; навчити фахівців з ESG-звітності 

Renewable Energy 

Directive III (RED III, 

2023) 

Діє; оновлені цілі ВДЕ до 2030 
Попит на інженерів ВДЕ, техніків, 

монтажників 
Гармонізувати українське законодавство; розширити ПТО-програми для ветеранів 

Energy Efficiency 

Directive (EED, 2023) 

Діє; встановлює амбітніші цілі 

енергоефективності 

Попит на енергоаудиторів, інженерів 

з енергоефективності 

Розробити національні програми навчання; інтегрувати військові навички в 

енергоаудит 

EU Taxonomy 

Regulation (2020/852) + 

Діє; встановлює критерії 

сталості, DNSH, технічні 

вимоги 

Рамки для фінансування, закупівель і 

зелених професій 
Впровадити Національну таксономію; створити механізм моніторингу 

https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/net-zero-industry-act_en?utm_source=chatgpt.com
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Інструмент / Акт Стан на 2025 рік 
Можливості для зелених робочих 

місць і інтеграції ветеранів 
Необхідні дії для України 

Delegated Acts 

(2021/2139, 2023/2486) 

Regulation (EC) No 

66/2010 on the EU 

Ecolabel, and  

ДСТУ ISO 14024 

Діє; система екомаркування для 

товарів і послуг 

Підтримка ринку екологічних 

товарів,  послуг та технологій; 

компетенції з технології, дизайну та 

оцінки відповідності 

Підтримка реалізації заходів наближення системи екомаркування до вимог 

законодавства ЄС.  Підтримка впровадження політики ЄС щодо зелених публічних 

закупівель (GPP) та екомаркування. Застосовувати в якості критеріїв GPP  вимоги 

екомаркування (EU Ecolabel, ISO 14024). Проводити аналіз ринку.  Навчати 

замовників публічної сфери,  МСП, представників ветеранського бізнесу. 

UNIDO Green 

Industrial Recovery 

Programme (2024–

2028) 

У процесі реалізації; частина 

UNSDCF 2025–2029 (UNIDO) 

Промислова відбудова, нові робочі 

місця, перепідготовка ветеранів 
Залучити Україну в пілотні проєкти; інтегрувати з NECP і зелену відбудову 

 

Нове законодавство з охорони праці суттєво зміцнює правову базу щодо гідної праці. Закон України  «Про безпеку та здоров’я працівників під час 

виконання робіт» (2025) вводить обов’язкові сертифікації й навчання з питань гігієни та безпеки праці, встановлює повноваження інспекцій праці 

припиняти чи обмежувати небезпечні роботи в разі ризику життю або здоров’ю, накладати штрафи за порушення норм і здійснювати контроль за 

додержанням стандартів гігієни та безпеки праці. Ці зміни критично важливі для того, щоб зелені робочі місця створювалися не лише кількісно, але 

були безпечними, здоровими та відповідали стандартам гідної праці. 

 

Основні трудові та безпекові правові інструменти (Україна, 2025) 

Назва інструменту / акта Стан / зміни Основні особливості / новації 
Значення для зелених робочих місць 

та ветеранів 

Закон України «Про 

безпеку і здоров’я 

працівників під час 

виконання робіт» 

Прийнятий, набирає чинності 

Установлює принцип «повної відповідальності 

роботодавця» за безпечні умови праці; передбачає нові 

підходи до дозволів / сертифікацій на виконання 

небезпечних робіт; регламентує систему управління 

охороною праці на підприємстві (оцінка ризиків, 

адаптація, пріоритет колективних засобів захисту тощо).  

Дозволяє формально закріпити вимоги 

до безпечності зелених професій; дає 

можливість інтегрувати ці вимоги в 

програми перепідготовки ветеранів 

Процедура реєстрації / 

дозволи на обладнання / 

роботи з високим ризиком 

Впроваджена нова процедура в травні 2025 року 

Наприклад, зміни щодо реєстрації вилочних 

навантажувачів: ця процедура тепер виконується через 

Міністерство внутрішніх справ України.  

Чіткі правила дозволів / сертифікацій 

допомагають підприємствам включати 

вимоги з безпеки у свої проєкти, в тому 

числі зелені інвестиції 

Законодавчі зміни щодо 

дистанційної роботи / 

роботи з дому 

Закон України "Про внесення змін до Кодексу 

законів про працю України щодо удосконалення 

правового регулювання окремих питань 

надомної та дистанційної роботи"від 2 травня 

2025 року вніс зміни до Кодексу законів про 

працю України 

Регулює відрядження дистанційних працівників, питання 

переведення на дистанційну роботу у зв’язку з навчанням 

дітей до 14 років тощо.  

Для зелених професій, які можуть 

виконуватись дистанційно (моніторинг, 

аналітика тощо) — гарантує захист, 

встановлює рамки 

http://data.europa.eu/eli/reg/2010/66/oj/eng
http://data.europa.eu/eli/reg/2010/66/oj/eng
http://data.europa.eu/eli/reg/2010/66/oj/eng
https://www.unido.org/sub-sites/green-industrial-recovery-vision-ukraine/ukraine-industrial-recovery-programme-ukraine-2024-2028?utm_source=chatgpt.com
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%BE+%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%B7%D0%BC%D1%96%D0%BD+%D0%B4%D0%BE+%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%83+%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%96%D0%B2+%D0%BF%D1%80%D0%BE+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E+%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8+%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE+%D1%83%D0%B4%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%85+%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%8C+%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D1%97+%D1%82%D0%B0+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97+%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8&oq=%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD+%E2%84%964339+%D0%B2%D1%96%D0%B4+2+%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%8F+2025&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBDIHCAMQABjvBdIBCDEwNzJqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfACMnu91NhcAKGkNw6x-nv-csNPEB33Gv5fiPEx99FgB49BUXYjQ94kjO7cPnc913kJFZpFJrgOICm4QmnE9WdfDOH0MGJnw9sbZKxaUkDUKqU1TmPSS0SeOFwRXIBvSHJWvab1QWn3nCITeb-_cbUPwBwdXcPshHtmQ_2k_V53lf-4kJkUZNuR5U6i37_HGZqPCUkf2b0dtZfh8Z-jNF9RXhbfdTVf6FvXsfNmJ-fkqFabjUW03UUw3gzeOyy9LYKDl2THgFK-p0cb3upFYSxNfnAjSn4JOnFNeUBdoyvSfQ&csui=3&ved=2ahUKEwij562ZmPmPAxUpUlUIHSlOAIcQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%BE+%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%B7%D0%BC%D1%96%D0%BD+%D0%B4%D0%BE+%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%83+%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%96%D0%B2+%D0%BF%D1%80%D0%BE+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E+%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8+%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE+%D1%83%D0%B4%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%85+%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%8C+%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D1%97+%D1%82%D0%B0+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97+%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8&oq=%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD+%E2%84%964339+%D0%B2%D1%96%D0%B4+2+%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%8F+2025&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBDIHCAMQABjvBdIBCDEwNzJqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfACMnu91NhcAKGkNw6x-nv-csNPEB33Gv5fiPEx99FgB49BUXYjQ94kjO7cPnc913kJFZpFJrgOICm4QmnE9WdfDOH0MGJnw9sbZKxaUkDUKqU1TmPSS0SeOFwRXIBvSHJWvab1QWn3nCITeb-_cbUPwBwdXcPshHtmQ_2k_V53lf-4kJkUZNuR5U6i37_HGZqPCUkf2b0dtZfh8Z-jNF9RXhbfdTVf6FvXsfNmJ-fkqFabjUW03UUw3gzeOyy9LYKDl2THgFK-p0cb3upFYSxNfnAjSn4JOnFNeUBdoyvSfQ&csui=3&ved=2ahUKEwij562ZmPmPAxUpUlUIHSlOAIcQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%BE+%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%B7%D0%BC%D1%96%D0%BD+%D0%B4%D0%BE+%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%83+%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%96%D0%B2+%D0%BF%D1%80%D0%BE+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E+%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8+%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE+%D1%83%D0%B4%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%85+%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%8C+%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D1%97+%D1%82%D0%B0+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97+%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8&oq=%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD+%E2%84%964339+%D0%B2%D1%96%D0%B4+2+%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%8F+2025&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBDIHCAMQABjvBdIBCDEwNzJqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfACMnu91NhcAKGkNw6x-nv-csNPEB33Gv5fiPEx99FgB49BUXYjQ94kjO7cPnc913kJFZpFJrgOICm4QmnE9WdfDOH0MGJnw9sbZKxaUkDUKqU1TmPSS0SeOFwRXIBvSHJWvab1QWn3nCITeb-_cbUPwBwdXcPshHtmQ_2k_V53lf-4kJkUZNuR5U6i37_HGZqPCUkf2b0dtZfh8Z-jNF9RXhbfdTVf6FvXsfNmJ-fkqFabjUW03UUw3gzeOyy9LYKDl2THgFK-p0cb3upFYSxNfnAjSn4JOnFNeUBdoyvSfQ&csui=3&ved=2ahUKEwij562ZmPmPAxUpUlUIHSlOAIcQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%BE+%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%B7%D0%BC%D1%96%D0%BD+%D0%B4%D0%BE+%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%83+%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%96%D0%B2+%D0%BF%D1%80%D0%BE+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E+%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8+%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE+%D1%83%D0%B4%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%85+%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%8C+%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D1%97+%D1%82%D0%B0+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97+%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8&oq=%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD+%E2%84%964339+%D0%B2%D1%96%D0%B4+2+%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%8F+2025&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBDIHCAMQABjvBdIBCDEwNzJqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfACMnu91NhcAKGkNw6x-nv-csNPEB33Gv5fiPEx99FgB49BUXYjQ94kjO7cPnc913kJFZpFJrgOICm4QmnE9WdfDOH0MGJnw9sbZKxaUkDUKqU1TmPSS0SeOFwRXIBvSHJWvab1QWn3nCITeb-_cbUPwBwdXcPshHtmQ_2k_V53lf-4kJkUZNuR5U6i37_HGZqPCUkf2b0dtZfh8Z-jNF9RXhbfdTVf6FvXsfNmJ-fkqFabjUW03UUw3gzeOyy9LYKDl2THgFK-p0cb3upFYSxNfnAjSn4JOnFNeUBdoyvSfQ&csui=3&ved=2ahUKEwij562ZmPmPAxUpUlUIHSlOAIcQgK4QegQIARAB
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Назва інструменту / акта Стан / зміни Основні особливості / новації 
Значення для зелених робочих місць 

та ветеранів 

Трудова реформа під час 

воєнного стану / 

законодавство про 

організацію трудових 

відносин 

Закон України «Про організацію трудових 

відносин під час воєнного стану»  

Дозволяє роботодавцям в окремих випадках призупиняти 

положення колективних договорів, збільшення робочого 

часу до 60 годин на тиждень для критичної інфраструктури 

тощо, але з обмеженнями щодо захищених категорій 

(вагітні, особи з інвалідністю тощо).  

У зеленому секторі можуть бути 

проєкти в зоні критичної 

інфраструктури — ці правила стають 

важливими для рамків зайнятості, але 

потребують збалансування з правами 

працівників 

Законодавство про 

трудовий захист / Закон 

України «Про охорону 

праці»  

Діє 

Визначає обов’язки роботодавців щодо створення 

безпечного робочого середовища, навчання працівників з 

питань безпеки, організацію служб охорони праці, 

здійснення контролю та відповідальність за порушення.  

Базовий правовий інструмент, на який 

можна опиратись при розробці 

стандартів безпеки для зелених проєктів 

Трудова реформа / проєкт 

нового Кодексу законів про 

працю України 

Обговорюється; ініційований Міністерство 

економіки, довкілля та сільського господарства 

України 

Пропонується лібералізація норм трудових відносин, 

зменшення бюрократії, нові підходи до договорів тощо.  

Може змінити баланс між гнучкістю і 

захистом для підприємств і працівників, 

що важливо враховувати при 

застосуванні екологічних вимог 

Регуляція мобінгу, 

недискримінації, 

психологічного тиску 

Проєкт нового Кодексу законів про працю 

України 

Визначають «мобінг», психологічний тиск, встановлюють 

адміністративну відповідальність, право працівника 

припинити трудовий договір за умови невжиття заходів 

роботодавцем.  

Забезпечення психосоціальної безпеки 

на зелених робочих місцях, особливо де 

є стреси чи особливі умови 

 

Індикатори реалізації  

• Кількість підприємств у зелених секторах, які отримали сертифікацію за новим законом ОСГ або чиї працівники пройшли обов’язкове навчання з 

охорони праці. 

• Частка / абсолютна кількість робочих місць, щонайменше раз підданих інспекції / аудиту з охорони праці відповідно до нового законодавства. 

• Кількість інцидентів з охорони праці або виробничих нещасних випадків у зелених секторах: базова величина + зміни за роками. 

• Кількість програм перепідготовки / сертифікації у зелених професіях, які включають оновлені модулі з ОСГ / безпеки — з особливим акцентом 

на високоризикові роботи, участь ветеранів, осіб з інвалідністю тощо. 

• Частка працівників із вразливих груп (ветерани, особи з інвалідністю) у зелених секторах, які пройшли навчання з ОСГ і отримали засоби 

індивідуального захисту. 

• Частка робіт з вичерпним контролем (аудит + коригувальні дії) після виявлення порушень ОСГ. 

• Середній час до усунення виявлених порушень з охорони праці на робочих місцях зелених секторів. 

• Частка контрактів / тендерів у зелених проектах, що включають вимоги з безпеки праці / стандарти ОСГ як вимогу конкурсу. 

• Інтенсивність / частота навчань з охорони праці протягом року для працівників зелених секторів. 

• Вимірювання задоволення працівників / самосприйняття безпеки праці (через опитування) у цих секторах. 

 


