
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ

Україна, м. Київ « 2022 р.

Державне підприємство «Прозорро», в особі генерального директора Василя Задворного, 
який діє на підставі Статуту,

Всеукраїнська громадська організація «Жива планета», в особі президента Світлани 
Берзіної, яка діє на підставі Статуту,

Інститут екологічного управління та збалансованого природокористування, в особі 
президента Дмитра Богдана, який діє на підставі Статуту, надалі -  Сторони,

беручи до уваги важливість й актуальність сучасних викликів та реформ у сфері публічних 
закупівель;

усвідомлюючи актуальність підтримки здорової екосистеми публічних закупівель, а також 
рух до утримання прозорості, побудови професійності у закупівлях;

уклали цей Меморандум про таке:

Стаття 1. Мета та предмет
1.1 Метою цього Меморандуму є консолідація зусиль Сторін, спрямованих на впровадження 

розвитку в Україні енергоефективних, зелених та сталих публічних закупівель.
1.2. Предмет Меморандуму -  сприяння розвитку та впровадженню інструментів для 

застосування підходу енергоефективних, зелених та сталих публічних закупівель.

Стаття 2. Напрями співпраці

2.1. Сторони здійснюють співпрацю за такими основними напрямками:

2.1.1 Обмін і поширення інформації з усіх питань що стосується предмету цього 
Меморандуму.

2.1.2 Розміщення та поширення інформації довідкового, навчального, методичного та(або) 
роз’яснюючого характеру для підвищення компетентності замовників і постачальників.

2.1.2 Проведення спільних заходів -  семінарів, круглих столів та форумів.

2.2. Реалізація спільних проектів, програм та інших заходів спрямованих на досягнення мети 
цього Меморандуму погоджується Сторонами додатково шляхом підписання окремих договорів.

Стаття З. Принципи взаємодії
3.1 Сторони взаємодіють на принципах рівноправності, відкритості та доброчесності.
3.2 Сторони забезпечують співпрацю шляхом надання всебічної та взаємної підтримки для 

реалізації мети та напрямів, визначених у цьому Меморандумі.
3.3 Сторони, якщо інше не передбачено законодавством України, сприяють та забезпечують 

можливість вільного доступу до необхідних для реалізації цього Меморандуму документів, 
інформації та даних, розпорядником яких вони є, відповідно до положень цього Меморандуму.

3.4 Сторони, у межах визначених законодавством України, можуть співпрацювати з іншими 
суб’єктами, у тому числі представниками бізнесу, громадськості, органами влади різних рівнів та
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міжнародними організаціями і проектами технічної підтримки, з метою забезпечення виконання 
цього Меморандуму.

3.5 Сторони обмінюються своїми логотипами (за наявності та у випадках, передбачених 
законодавством України) та надають право один одному використовувати їх для розміщення на 
своїх офіційних інформаційних ресурсах (сайтах, соцмережах, рекламних банерах), поліграфічної 
продукції, презентаціях, у засобах масової інформації після відповідного письмового погодження 
Сторонами.

3.6 Сторони забезпечують збереження та нерозголошення конфіденційної інформації та 
даних.

Стаття 4. Заходи співпраці
4.1. Для практичної реалізації положень цього Меморандуму Сторони домовились:
4.1.1 Інформувати і консультувати одна одну з питань спільних інтересів, пов’язаних з 

реалізацією положень цього Меморандуму.
4.1.2 Підтримувати ділові контакти, в т.ч. з третіми особами, та вживати всіх необхідних 

заходів для забезпечення ефективності ділових зв'язків, сприяти розвитку та забезпечення 
досягнення цілей Меморандуму.

4.1.3 Проводити робочі зустрічі для обговорення питань, пов’язаних з реалізацією 
Меморандуму, обміну інформацією, розробки проектів документів тощо.

4.1.4 Надавати взаємну допомогу у організації та проведенні різноманітних заходів: 
семінарів, круглих столів, ділових зустрічей, конференцій, громадських слухань тощо.

4.1.5 Надавати своїх експертів для підготовки аналітичних, роз’яснювальних та/або 
навчальних матеріалів.

4.2. Сторони можуть за згодою залучати технічну підтримку для реалізації спільних 
ініціатив і проектів.

4.3. Сторони зобов’язуються утримуватись від дій, які можуть заподіяти моральну, 
економічну шкоду одній зі Сторін та/або нанести шкоду діловій репутації Сторони.

Стаття 5. Строк дії Меморандуму
Цей Меморандум набирає чинності з моменту його підписання Сторонами, є безстроковим 

і діє до моменту виходу з нього однієї зі Сторін.

Стаття 6. Прикінцеві положення
6.1. Сторони розглядають цей Меморандум як декларацію про наміри.
Цей Меморандум не є підставою для виникнення будь-яких юридичних, фінансових та 

майнових зобов’язань Сторін як між собою, так і перед будь-якими третіми особами.
6.2. Меморандум не є договором про спільну (сумісну) діяльність, не є господарським 

договором та не передбачає спільних (сумісних) господарських зобов’язань Сторін.
6.3. Зміни та доповнення до цього Меморандуму вносяться за взаємною згодою Сторін 

шляхом підписання Сторонами відповідних протоколів про внесення змін, що є невід’ємною 
частиною цього Меморандуму.

6.4. Зміни та доповнення, внесені до цього Меморандуму, набирають чинності з моменту їх 
підписання Сторонами.

6.5. Усі спірні питання щодо тлумачення і застосування положень цього Меморандуму, що 
виникають між Сторонами, вирішуються шляхом переговорів та консультацій між Сторонами 
відповідно до законодавства України.

6.6. Дію цього Меморандуму може бути припинено, якщо будь-яка зі Сторін поінформує 
іншу Сторону в письмовій формі про своє бажання припинити його дію. У такому разі дія
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Меморандуму припиняється через ЗО (тридцять) днів після отримання іншою Стороною 
відповідного письмового повідомлення.

6.7. Цей Меморандум не є наміром Сторін створити (і ніщо в цьому документі не може бути 
витлумачено як створення) юридичні права та обов’язки або інші зобов’язання Сторін.

6.8. Меморандум припиняється у разі ліквідації однієї зі Сторін.
6.9. Цей Меморандум укладено в 3 (трьох) примірниках українською мовою для кожної зі 

Сторін, при цьому всі примірники є автентичними і мають однакову юридичну силу.

Генеральний директор 
ДП «ПРОЗОРРО»

Президент
ВГО «Жива планета»

Президент
Інституту екологічного управ|іІіІ 
збалансованого природокориї
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