SEJIEHI POBOMI MICLLA

ONa BINAHOBJEHHSA TA EBPOMNEUCBHLKOI
IHTErPALLII YKPATHMU

11 nuctonaga 2025, 10:00-12:30
KOH®EPEHLIA SAULIKABNIEHUX CTOPIH
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SATAJTbHN KOHTEKCT

MpoekT «3eneHi poboui Micus Ans BiAHOBNEHHA Ta €BPOMNEWNCHLKOI iHTerpauii YkpaiHm»
BUKOHyeTbcs Nporpamoro OOH 3 HaBkonuwHboro cepegosuwia (UNEP) B naptHepcTsi 3
MixxHapogHoto opraHisauieto npaui (ILO) Ta BIO "XKuBa nnaHeTta" 3 MeTOl BU3HAYEHHS
noTeHuiany peiHTerpadii ykpalHCbKMX BeTepaHiB Ta y4aCHUKIB POCINCbKO-YKPaIHCbKOI BiHU
Ha 3eneHnn PUHOK npaudi, SKiM BiOKPUBAE HOBI MOXIWMBOCTI ANS 3anyvYeHHA B YKpaiHy
iHO3EeMHUX iHBECTULIN.

MpoekT € yacTuHow nporpamu [natdopmu i Ana 3eneHoro BiAHOBIEHHA YKpaiHu
(Green Recovery Platform for Ukraine).

OcCHOBHI 3aBOaHHSA NPOEKTY — NPOBEAEHHS rMUOMHHOIO JOCAIMKEHHS | B3aeMoais 3
KNtOYOBUMM 3aLlikaBNEHNUMU CTOPOHAMU A11S pO3pObNsAHHS AiEBUX peKOMeHAaLlin Ha OCHOBI
OTPMMaHUX pe3ynbTaTiB i HaUKpaLmnX NPaKkTuK.

OcHoBHa yBara 30cepegXeHa Ha pO3yMiHHI HABMYOK, BUKIUKIB | MOXITMBOCTEN, NMOB’A3aHNX
3 iHTerpauieto BeTepaHiB y 3eneHi poboui micus.

3eneHi pobouyi micusa MoxHa knacudikyBaTu 3a ABOMa OCHOBHUMM NiaxoaamMu:
1) Po6Goui micus, CTBOpeHi y Mexax 3efieHOi eKOHOMIKU, Hanpuknazg: BigHOBMOBaHa
€eHepreTuka, OpraHiyHe CinbCbKorocnogapcbke BUMPOOHMLTBO, Nnepepobka Biaxoais
Ta BMroTOBIIEHHS NPOAYKLIi 3 BiZHOBNEHUX BiAXoAiB i MaTepianis, OXopoHa AOBKiNs
i 36epexeHHs Npupoau.

2) Poboui micus, Wo cnpuAlTb 3aXMCTy JOBKINMsA Ta 3anobiraloTb KniMaTM4yHUM
3MiHaM, HaBiTb AIKLWO OCHOBHA AiANbHICTb HE € €KOSOoriYHOK, Hanpuknaza;
eHeproedekTuBHI Ta BinbLU YUCTi TEXHOMOTiT BUPOOHMLTBA, 3eneHe 6yaiBHMLTBO,
cTanun Typu3Mm, NiCOKOPUCTYBaHHA Ta pubanbCTBO.

Opyrun nigxig nepenbayae HasBHICTb "3eneHnx komneTeHuin" y npodeciax ons nigaTpumkm
3eneHol TpaHcdopMalil y BCiX ranysax, Hanpuknag iHXeHepu 3 eHeproedeKkTUBHOCTI Y
TpagvuiiHoMy BUPOOHMLTBI, onepaTopy APOHIB AN MOHITOPUHIY AOBKINMS.

PesynbTaty gocnigXeHHsi, BUCHOBKM Ta peKOMeHAaLii B pamMmKax NPOEKTHOI AisinbHOCTI Bynn
npeseHToBaHi 26 YyepBHA 2025 poky Ha Kpyrriomy ctofi B MiHICTepCTBi 3aX1CTy LOBKINNA Ta
npupoaHux pecypcie Ykpainm i 10-11 nunHa 2025 poky npeacTaBrieHi yyYacHuKam
MixxHapoaHin KoHdepeHLil 3 NMTaHb BigHOBMNEHHSA YKpaiin y Pumi (URC 2025).

"[lopoxxHA KkapTa" 30iNblUEHHA HOBUX 3eneHnx poboumx Micub i MpaueBnawTyBaHHS
BETEPaHiB y 3eNeHnn puHOK npaui Oyna npes3eHToBaHa Ha Kpyrnomy ctoni 08 »XOBTHA 3a
yyacTio npefgcrasHukis UNEP, ILO, MiHicTepcTBa €KOHOMIiKM, AOBKINS Ta CiflbCbKOro
rocnogapctea YkpaiHM, a TakoX NpeacTaBHUKIB iHWKMX OpraHiB Bnaau, rpomapg, GisHec-
acouiauin, yHiBepcuTeTiB Ta IHCTUTYTIB TPOMafsiHCbKOro CycCnifnbCTBa | BpaxoBYyeE
pekomeHaauil 3auikaBneHmnx CTOpiH.

KoHdepeHLuis 3auikaBneHnx CTOpiH Npe3eHTYe pe3ynbTaTh NPOEKTHOI AisNbHOCTI Ik OCHOBY
Ans noganbLuoi poboTu.



https://mepr.gov.ua/v-ukrayini-formuyetsya-novyj-zelenyj-rynok-pratsi/

MICLUE NMPOBEOEHHA

KoHdbepeHuis npoxogutnme y M. Kuesi, B koHpepeHu-3ani Creative State of Arsenal 3, 3a
agpecoto M. Kuis, Byn. IBaHa Masenu 1 3 4OTpMMaHHSA BCiX BUMOT 6e3neku.
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Bxig no cnmMcky BUKMIOYHO ANSA 3apeecTpoBaHUX Y4aCHUKIB.

lMpoxaHHA NpuinTK 3asganerigb 40 NoYaTKy 3axoay.

PeecTpauis Ha micui nounHaeTbea 0 09:30 3 paHKOBOK KaBOHO.

NMocunaHHA oNA OHNaMH-NIQKNIOYEeHHSA:
https://us02web.zoom.us/j/82915204134?pwd=MRFoCE63xyxZkJSFrgsT5NBapt0Ygj.1

Passcode 118721




MOPAOOK OEHHUMA

MopgepaTop 3axoay — CeitnaHa bepasiHa, npe3ngeHt BIO "XXusa nnaxeta"

BiBTOpok, 11 nuctonaga 2025 poky

09:00-10:00 PeecTpauis, paHkoBa kaBa i G010
10:00 - 10:40 | CnoBa BiTaHHA Irop 3y6oBuy, 3actynHuk MiHicTpa
€KOHOMIKM, JOBKINNS Ta CiflbCbKOro
3eneHi poboui micusa ansa rocnogapcrtea YkpaiHu
BiJHOBIIEHHS | CTANOro Po3BUTKY
YkpaiHu OneHa KpuBopyukiHa, HapooHui genyTat
Ykpainu i 3actynHuusa ronosu Komitety
BepxoHi Pagi Ykpainu 3 nutaHb
€KOMNOrivyHOI NOMiTUKK
Mep Kapno CaHpaen, ynoBHOBaXXeHUI
npeacrtasHuk Nporpamm OOH 3
HaBKOSULLUHBLOrO cepeaoBuLLla B YKpaiHi
O3eman XoaXu4, ronoBHUN TEXHIYHUI
pagHvK npegcrtaBHMUTBa MixkHapogHoi
opraHisauii npaui B YkpaiHi
10:40-11:10 | CtaH Ta nepcnekTMBU CTBOPeHHA | CBiTnaHa BepsiHa, NpoekT «3eneHi poboui
3eneHux poboyumnx micub B YKpaiHi | Micusa Ans BiAHOBMEHHSA Ta EBPONENCHKOT
3 peiHTerpauielo BeTepaHiB y iHTerpauii Ykpaiim» (UNEP — ILO -BIlO
3eyIeHUN PUHOK npaui "YKuBa nnaHeta")
MpeseHTauis npoekTy AHaNITUYHOrO
3BIiTY, BUCHOBKIB i "0OPOXHbLOT KapTn"
30inbLUEHHS KifbKOCTi 3eneHux
pobounx micub
11:00-11:30 | IcTopii ycnixy Ha WNAXy AO CTBOPEHHA 3eJIeHUX pobo4mnx micub

Pi3Hi iHiLiaTMBK cnpsiIMOBaHi Ha CTanuM po3BUTOK B Pi3HMX CEKTOpaX
NPOAEMOHCTPYIOTb €DEKTUBHICTb 3€S1IEHOr0 BIAHOBMEHHSA YKpaiHM y NOEgHAHHI 3
OOTPUMAHHSM BUCOKMX EKOMOMYHUX | colianbHUX cCTaHaapTiB Ta NigTPUMKOK

peiHTerpauii BeTepaHis.

e Koronoshpon: gepesoobpobka 3 BUCOKOK A04AHOK BapTICTHO | TypbOTOK Npo

ManbyTHe

KOpin Oror, peyHnk TOB "KpoHocnaH YA", pagHuk i3 nuTaHb government relations

e Ha wngaxy oo cranoro TypusMy — BNpoBaKeHHA MiXXHapOAHUX CTaHOapTIB Ha
npuknagi HIM Mogineceki TOBTpU | KypopTy BykoBenb

BoraaH KpacasueB, kepiBHuK Odicy cTtanoro po3suTtky Bukovel




PycnaHn Aky6aw, anpekrop HIMIM "Moginbcbki ToeTpn"
OnekcaHgp KoHoBanoBs, reHepansHuin aupektop Glamping UA

e Bigbynosa niuyeto B OxTupui 3a ctangaptamm 3eneHoro 6yaiBHMUTBa
MaBno KysbMeHkKo, Mep micta OxTupka YepHiriBcbkii 06n.

11:30-12:15 | O6roBopeHHA 3a y4acTio:
MaHHK 3amaseeBol, ronoea [lepkaBHOro areHTCTBa 3 eHeproeeKTMBHOCTI Ta
eHeprosdepexeHHs1 YkpaiHu
OnekcaHpgpa Cy660TeHKO, T.B.0. rofioBu [lepxaBHOT eKONOriYHOT iHCAEKUiT YKpaiHu
Maena Kosupesa, ronosu Acouiauii mannx mMict YkpaiHu
Onbru MapkoBeub, ©efepalis NPodecinHnX Cninok YkpaiHu
BikTopii BypaenHoi, €sponencbka bisHec Acouiauia Ta iHWWMX yY4aCcHUKIB
KoHdpepeHui.
12:15 3akn4He cnoBo
MoBa

MoBa 3axoay — aHrnincbka, ykpaiHcbKa.
MocnigosHUn nepeknag 6yae 3abe3nedyeHnin NPoOTArom 3axony.

[JOKyMeHTN AOCTYNHI ANA 3aBaHTaXXeHHS

GREEN JOBS: Towards decent work in a sustainable, low-carbon world

[lepenik BuaiB eKOHOMIYHOT AIANbHOCTI Ta Npodecii AKi popMytoTb 3eNeHUN PUHOK

npaui B YKpaiHi.

[Mpo NpoeKkT «3eneHi pobodi MicLsa ANS BiAHOBMEHHS Ta EBPONENCHKOI iHTerpadii

YKkpaiHu», Yy TOMY Yucri AHaniTUYHWUW 3BIT 3a pe3ynbTaTaMu OOCHIIKEHHS

[MpoeKkT "nopoXxXHbOI KapTKN" 30iNbLLUEHHSA 3ef1eHnX PoboYnx Micllb B YKpaiHi

KoHTakTmn

[na oTpMMaHHA yTOYHEeHb Ta AOA4ATKOBOI iHopmauii, 6yab nacka, 3septantecs o OneHu
IBaHOBOI, HaYanbHWKa BiAAiNy MoOHITOpuHry, B3aemogii 3 LLOBB Ta perioHanbHOro po3BuTKy
BrO «Xuea nnaHeta», e-mail: info@livingplanet.org.ua, +38-067-886-31-93 (ten., Viber,
Telegram, WhatsApp).



https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_ent/documents/publication/wcms_158727.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Ho7i_IX9bxvIQ_lAAdIEUdIwMHTK3nnpb95ELdRAarg/edit?tab=t.0
https://livingplanet.org.ua/proekty/zeleni-robochi-mistsya-dlya-vidnovlennya-ta-evropejskoji-integratsiji-ukrajini
https://livingplanet.org.ua/proekty/zeleni-robochi-mistsya-dlya-vidnovlennya-ta-evropejskoji-integratsiji-ukrajini
https://livingplanet.org.ua/novuny/green-jobs

	ЗАГАЛЬНИЙ КОНТЕКСТ
	Проєкт «Зелені робочі місця для відновлення та європейської інтеграції України» виконується Програмою ООН з навколишнього середовища (UNEP)  в партнерстві з Міжнародною організацією праці (ILO) та  ВГО "Жива планета" з метою визначення потенціалу реін...
	Проєкт є частиною програми  Платформи дій для зеленого відновлення України (Green Recovery Platform for Ukraine).
	Зелені робочі місця можна класифікувати за двома основними підходами:
	1) Робочі місця, створені у межах зеленої економіки, наприклад: відновлювана енергетика, органічне сільськогосподарське  виробництво, переробка відходів та виготовлення продукції з відновлених відходів і матеріалів, охорона довкілля і збереження природи.
	2) Робочі місця, що сприяють захисту довкілля та запобігають кліматичним змінам,  навіть якщо основна діяльність не є екологічною, наприклад: енергоефективні та більш чисті технології виробництва, зелене будівництво, сталий туризм,  лісокористування т...
	Другий підхід передбачає наявність "зелених компетенцій" у  професіях для підтримки зеленої трансформації у всіх галузях, наприклад інженери з енергоефективності у традиційному виробництві, оператори дронів для моніторингу довкілля.
	Результати дослідження, висновки та рекомендації в рамках проєктної діяльності були презентовані 26 червня 2025 року на круглому столі в Міністерстві захисту довкілля та природних ресурсів України і 10-11 липня 2025 року представлені учасникам Міжнаро...
	"Дорожня карта" збільшення нових зелених робочих місць і працевлаштування ветеранів у зелений ринок праці була презентована на круглому столі 08 жовтня за участю представників UNEP, ILO, Міністерства економіки, довкілля та сільського господарства Укра...

	МІСЦЕ ПРОВЕДЕННЯ
	Конференція  проходитиме у м. Києві, в конференц-залі Creative State of Arsenal 3,  за адресою м. Київ, вул. Івана Мазепи 1 з дотримання всіх вимог безпеки.
	Вхід по списку виключно для зареєстрованих учасників.
	Прохання прийти заздалегідь до початку заходу.
	Реєстрація на місці починається о 09:30 з ранковою кавою.
	Посилання для онлайн-підключення:
	https://us02web.zoom.us/j/82915204134?pwd=MRFoCE63xyxZkJSFrgsT5NBapt0Ygj.1
	Passcode 118721
	ПОРЯДОК ДЕННИЙ
	Модератор заходу – Світлана Берзіна, президент ВГО "Жива планета"
	Вівторок, 11 листопада 2025 року
	Мова
	Мова заходу – англійська, українська.
	Послідовний переклад буде забезпечений протягом заходу.
	Документи доступні для завантаження
	» GREEN JOBS: Towards decent work in a sustainable, low-carbon world
	» Перелік видів економічної діяльності та професій які формують зелений ринок праці в Україні.
	» Про  проєкт «Зелені робочі місця для відновлення та європейської інтеграції України», у тому числі  Аналітичний звіт за результатами дослідження
	» Проєкт "дорожньої карти" збільшення зелених робочих місць в Україні
	Контакти
	Для отримання уточнень та додаткової інформації, будь ласка, звертайтеся до Олени Іванової, начальника відділу моніторингу, взаємодії з ЦОВВ та регіонального розвитку ВГО «Жива планета», е-mail: info@livingplanet.org.ua,  +38-067-886-31-93 (тел., Vibe...

