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Таблиця зведених коментарів отриманих від органів державної влади  

за результатами публічного обговорення проєкту "дорожньої карти" збільшення зелених робочих місць в Україні 
 

Міністерство економіки, довкілля та сільського господарства України (лист 4803-08/8159-07 від 27.11.2025) 

1. Слід відмітити, що виконання геологорозвідувальних робіт всіх 

напрямків… потребує відповідної фахової освіти та досвіду, яке 

короткі програми перепідготовки тривалістю 2–12 місяців не можуть 

забезпечити. Супутні камеральні роботи можуть бути виконані після 

програм перепідготовки. 

С.2 після п.6 

У межах реалізації Дорожньої карти точки доступу до 

адміністративних послуг (ЦНАПи) не розглядаються як органи, 

що здійснюють функції працевлаштування чи професійної 

перепідготовки. Завдання у сфері зайнятості виконуються 

Державним центром зайнятості та його регіональними 

підрозділами; завдання у сфері освіти, мікрокваліфікацій та RPL 

— МОН, Національним агентством кваліфікацій та закладами 

освіти. ЦНАПи надають виключно адміністративні послуги, 

передбачені законодавством, та не дублюють функції інших 

органів. 

«…у пунктах, де зазначені відповідальні органи в Україні і вказані 

Держгеонадра, необхідне уточнення кола відповідних органів у 

зв’язку з некоректним та неповним їх зазначенням, 

а також Держгеонадра не були залучені до підготовки 

напрацювань…» 

Вилучили Держгеонадра з тих секторів, де вони не мають 

відношення 

2. Закон України “Про оплату праці” чітко розмежовує державне та 

договірне регулювання оплати праці… 

У ДК не можна передбачати інструменти, які встановлюють розмір 

зарплати. Мінекономіки зауважує, що втручання у систему 

державного та договірного регулювання оплати праці є 

недопустимим. 

С.1. Після "гідна праця як основа"  

Принципи гідної праці, включаючи поняття справедливої 

оплати, подаються у цій Дорожній карті виключно як орієнтири, 

узгоджені з підходами МОП. Вони не передбачають втручання у 

механізми державного чи договірного регулювання оплати 

праці, визначені Законом України «Про оплату праці» та 

колективними договорами. 

3. Просимо у разі посилання в проєкті дорожньої карти на 

Стратегію МСП або Операційний план, вказувати їх актуальні 

назви з відповідними реквізитами… 

Внесено зміни до Додатків 10,9,3, розділів основного звіту 1,4,5 

«Стратегія відновлення, сталого розвитку та цифрової 

трансформації малого і середнього підприємництва на період до 

2027 року, розпорядження КМУ № 821-р від 30.08.2024» 
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А також у додатку 3… у секторі 3 «Водопостачання…» виключити: 

– «Стратегія розвитку МСП в Україні на період до 2027 року…» 

(2017 №504-р) 

– «Стратегія розвитку МСП…» (2023 №437-р) 

4.У тексті Дорожньої карти використано різні найменування 

стратегічних документів, зокрема: 

– «Національна стратегія зайнятості до 2030 року» 

– «Стратегія зайнятості–2030» 

що створює неоднозначність. 

Крім того, у проєкті зазначено, що Національна стратегія 

зайнятості є чинною. 

На сьогодні така стратегія ще не затверджена. 

Мінекономіки веде роботу над проєктом Стратегії зайнятості 

населення України на період до 2030 року. 

Внесено зміни до Додатків 10,9,3, розділів основного звіту 1,4,5 

«Стратегія зайнятості населення України на період до 2030 року 

(проєкт, після ухвалення буде використовуватися для 

узгодження заходів з розвитку навичок, мікрокваліфікацій та 

підтримки ветеранів)» 

5.У тексті Дорожньої карти та додатку 3 (додаток 2 до фінального 

звіту) наявні неповні або некоректні назви нормативних актів. 

Необхідно навести їх в актуальній редакції, із правильними 

реквізитами та повними назвами. 

У фінальному звіті доопрацьовані Розділ 1. Політика та 

соціально-економічна складова, Додаток 2. Політики та 

законодавчі акти ЄС ЄС та Україні, Додаток 9. Секторальний 

аналіз та рекомендації, Додаток 10. Проект дорожньої карти 

збільшення кількості нових зелених робочих місць та 

реінтеграції ветеранів у зелений ринок праці  

6. У …дії “Виробництво екологічної будівельної продукції та іншої 

продукції для будівництва” передбачається, серед іншого, завдання 

із забезпечення застосування технічних регламентів щодо 

екодизайну…. пропонуємо долучити Державне агентство з 

енергоефективності та енергозбереження України до виконавців 

зазначеного завдання. 

Враховано 

7. Дод 9 у Секторі 1:  

стосовно позиції “Regulation (EU) … (Euro 7)” виключити 

Міністерство економіки,… “Regulation (EU) 2020/740 (Tyre 

Labelling)” замінити Міністерство економіки, ….на 

Держефективності…. 

Враховано 
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У секторі 2 …“Регламент (ЄС) 2017/1369 (енергетичне маркування) 

+ Екодизайн… замінити Міністерство економіки, довкілля та 

сільського господарства України на Державне агентство з 

енергоефективності 

8. У Секторі 1 додатка 3 до проєкту дорожньої карти стосовно 

позиції “EU Eco-label – мастила / ISO 14024” у колонці “Чинні 

національні акти (Україна)” виключити слова “Закон України “Про 

технічні регламенти… 

Враховано 

9. У Секторі 2 стосовно позиції “Регламент (ЄС) 2017/1369 

(енергетичне маркування) + Екодизайн 

(Регламент про сталу продукцію та перехідні норми)” у колонці 

“Коментарі (Таксономія/DNSH, GPP, екомаркування, робочі місця)” 

пропонуємо виключити слова “створює робочі місця у сфері 

сертифікації та контролю якості;”, 

Враховано 

10. У Секторі 2.. Екомаркування ЄС / ISO 14024 – мийні засоби.. має 

імплементуватись як технічний регламент, що запроваджує 

добровільне екологічне маркування та процедуру розроблення 

екологічних критеріїв. 

Враховано 

11. У пункті 2 додатка 4 “Пояснення щодо впровадження” проєкту 

дорожньої карти слова “технічні стандарти” пропонуємо замінити 

словами “технічні регламенти” 

пропонуємо слова “Національний орган стандартизації України, 

технічні комітети стандартизації – розробляють нові стандарти” 

виключити 

Враховано 

12. ДК…. «Рекультивація та переробка відходів 

руйнації»….пропонуємо Мінекономіки не може бути відповідальним 

виконавцем заходу з розробка та впровадження стандартів 

вторинних матеріалів для будівництва й дорожніх робіт. 

Враховано 

13. У Консолідованій таблиці ключових політик та законодавчих 

актів ЄС та ООН (включно зі змінами ЄС 2024–2025 років) 

доопрацювати формулювання “Узгодити з національними 

стандартами”. 

Враховано 
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14. У Секторі 1 ….слово “ДСТУ” необхідно виключити. Враховано 

15. В Секторі 2 “Енергоефективність…. слова “національних 

стандартах” виключити 

Враховано 

16. В Секторі 3 “Водопостачання…. слова “національні стандарти 

четвертинної очистки” необхідно виключити. 

 

Враховано 

17. В Секторі 4 “Розмінування…. слова “Національні стандарти 

відновлення деградованих/воєнно забруднених територій” необхідно 

виключити. 

Враховано 

18. У тексті проєкту Дорожньої карти навести посилання на ДСТУ 

ISO 14024:2018 (ISO 14024:2018, IDT). 

Враховано 

19. Роз’яснення  Враховано, додано до Додатку 2 

Державне агентство розвитку туризму України, ел. лист від 21.11.2025, вик. Тетяна Грицька 

коригувати назву професії Гід-екскурсовод (5113) на "Туристичний 

гід" (5113).  

Враховано в Додатку 3 до аналітичного звіту 

Переглянути написання слів з частинкою «еко». Першу частину еко- 

у складних словах (незалежно від того, починається друга частина з 

приголосного чи голосного) пишуть тільки разом. Це регламентує 

чинний правопис (редакція 2019 року). 

Враховано в Додатку 3 до аналітичного звіту 

Також просимо вжити коректні поняття "Захід України", "Центр 

України", "Південь України", "Північ України" замість "західна", 

"центральна" тощо.  

Враховано в Додатку 2 до аналітичного звіту 

На думку ДАРТ, доцільно розглядати екотуризм як смарт-

спеціалізацію не лише у західних та південних областях, але й у 

Києві та центрі.  

Враховано в Додатку 2 до аналітичного звіту 

Доречно доповнити перелік виконавців напрямку "Сталий туризм та 

розвиток рекреаційної діяльності в національних парках" 

Міністерством розвитку громад та територій. 

Враховано в Додатку 10 до аналітичного звіту 

Міністерство освіти і науки України, лист від 28.10.2025 № 52608-25 

Для впровадження цієї компоненти необхідно забезпечити 

методичну участь МОН та закладів освіти. Зокрема, слід створити 

мережу центрів зеленої перепідготовки на базі закладів професійної 

Враховано в Додатку 10 до аналітичного звіту 
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та фахової передвищої освіти, інтегрувати механізми визнання 

результатів неформального і попереднього навчання (RPL) та 

розгорнути мікрокваліфікації за пріоритетними зеленими 

професіями. Оновлені освітні програми та стандарти мають 

відповідати переліку зелених професій і компетенцій, визначених у 

цій Дорожній карті, а заклади освіти — виконувати роль ключових 

провайдерів коротких і модульних програм, орієнтованих на 

ветеранів та внутрішньо переміщених осіб. При цьому окремі 

професії у сфері надрокористування та геологорозвідувальних робіт 

потребують профільної фахової освіти та значного практичного 

досвіду, і тому не можуть бути забезпечені виключно 

короткостроковими програмами перепідготовки. Короткі модульні 

програми можуть бути застосовані лише для супутніх функцій 

(камерні роботи, GIS-обробка, картографування, лабораторні 

операції, обробка даних, цифровий моніторинг), які не передбачають 

виконання спеціалізованих польових геологічних робіт. Це 

забезпечує коректний розподіл професійних вимог, не знижуючи 

стандартів безпеки та якості робіт. 

Профеміно-технічна освіта замінити на професійна освіта Враховано 
 


